






童委发〔2023〕13号

中共乐至县童家镇委员会
  乐至县童家镇人民政府
关于印发《童家镇行政事业干部的考核办法》的通  知

各村(社区)、镇直各部门：
根据镇党委研究决定，结合本镇实际，现将《童家镇行政事业干部目标考核办法》印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。

中共乐至县童家镇委员会
           乐至县童家镇人民政府
2023年2月22日

童家镇行政事业干部目标考核办法
（考核总分值100分）
为了全面落实党委、政府确定的各项目标任务，切实加强干部队伍建设，调动行政事业干部的工作积极性和创造性，使机关干部管理规范化，制度化，推进全镇经济社会又好又快发展，经镇党委、政府研究，特制定童家镇行政事业干部考核办法。
一、考核原则
（一）本办法旨在激励和约束相统一，着眼于调动干部的工作积极性和增强干部的自我约束能力。
（二）考核工作坚持职责明确、重点突出、考核量化、绩效挂钩、奖优罚劣的原则。
（三）考核工作在镇党委、政府统一领导下进行，坚持民主、客观、公正、公开的原则。
二、考核小组
组  长：王光勇   镇党委书记
倪  灿   镇党委副书记、镇长
副组长：罗  磊   镇人大主席
余  游   镇党委副书记
袁宁波   镇党委委员、纪委书记
杨华宇   镇党委委员、组织委员
杨方华   镇党委委员、武装部长、副镇长
王蜀琴   镇党委委员、宣传委员、统战委员、副镇长
凌宗贵   镇党委委员、政法委员、副镇长
樊登科   副镇长
	     熊  杰	人大专职副主席
成  员：马  泽   镇党政办主任
倪  燕   镇党建办主任
陈  勇   镇综合行政执法办主任
余文强   镇社会事务管理办主任
熊治澄   镇经济发展和乡村振兴办主任
甘  超   镇基层治理办负责人
吴应禄   镇财政所所长
鲁永建   镇应急管理和生态环境办主任
毛仕元   镇城乡建设管理办主任
张小军   镇便民服务中心主任
陈晓慧   镇村镇建设综合服务中心主任
吴贵军   镇农业综合服务中心主任
颜  红   镇农民工服务中心主任
叶  剑   镇工业贸易服务中心主任
考核领导小组下设办公室在党政办，由袁宁波任办公室主任，马泽、宋道成、韩月为成员，负责考核工作和相关资料整理。
三、考核办法
（一）考核对象
    全镇机关行政、事业干部
（二）考核办法
1.党政主要领导及分管领导。党委书记和镇长取全镇平均值；分管领导取所分管部门人员平均值。
2.其他行政事业干部（个人考核占70％，部门考核占30％）。
   （1）个人考核（70分）
①年终民主测评（10分）
年底组织召开民主测评大会，由村（社区）书记、主任和全体机关行政事业干部参会，填写民主测评表（附件1）。
    ②驻村（社区）工作（15分）
   所驻村（社区）年终综合目标考核折合分值即为本项分值（15分）。
③业务工作（20分）
A.被上级党委政府及部门通报业务工作推进情况排名后3位的，或被点名通报批评的，该部门经办人员每次扣1分，其余人员每次扣0.5分；若无固定经办人员，该部门每人每次扣1分（10分）。
B.按时按量完成任务（10分）。
④效能建设（15分）
迟到、早退一次扣0.1分；请假超过《童家镇请销假制度》规定1天扣1分；被镇主要领导在会上口头批评的，一次扣1分，被镇一级书面督查通报批评的，一次扣5分；被县级及以上书面督查通报批评的，一次扣10分。分数扣完后，再被通报批评一次，年终目标考核评为“基本称职”、“基本合格”等次；分数扣完后，再被通报批评两次及以上，年终目标考核评为“不称职”、“不合格”等次。
⑤党委、政府中心工作（5分）
由各分管领导年终根据工作完成情况和质量打分。镇上组织的各项志愿服务等活动，若无故不参与的，每次扣1分。凡出现政令不畅，工作推诿扯皮，影响党委政府突击性、重点性工作未完成的每次扣2分。（多重领导的，由各分管领导分别打分取平均值）
⑥值班值守工作（5分）
镇上干部职工男满55、女满52岁以上人员，可不参与值班，该项不扣分；男职工50-55岁、女职工50-52岁人员，采取自愿值班制度，自愿值班人员，该项不扣分，申请不值班人员，该项不得分（以申请书为准），其余人员按照相关要求落实值班值守工作。值班不到位一次扣1分，脱岗扣0.5分，值班电话转接扣1分，被县及以上督查发现值班值守问题，一次扣2分，被镇级督查发现值班值守问题，一次扣1分，扣分不设上限。    
（2）部门考核（30分）
①测评考核（20分）
镇年底组织召开民主测评大会，由村（社区）书记、主任和全体机关行政事业干部参会，填写部门测评表（附件2）。
②效能建设（10分）
被镇一级书面督查通报批评的，一次扣3分；被县级及以上书面督查通报批评的，一次扣5分。分数扣完后，再被通报批评的，取消本部门所有人员评先评优资格。
四、加减分政策(若通报中有明确加减分值的，以通报为准）
（一）加分（须自行提供文件或奖牌，且文件或奖牌统计时间为考核当年1月1日—12月31日）
1.受到镇党委政府、县级部门表扬的办站所，承办人加1分，其他每人加0.5分。受到镇党委政府、县级部门表彰的个人每项加1分。
2.受到县委县政府、市级部门表扬的办站所，承办人加3分，其他每人加2分。受到县委县政府、市级部门表彰的个人每项加3分。
3.受到市委市政府、省级部门表扬的办站所，承办人加4分，其他每人加3分。受到市委市政府、省级部门表彰的个人每项加4分。
4.受到省委省政府、国家部门表扬的办站所，承办人加5分，其他每人加4分。受到省委省政府、国家部门表彰的个人每项加5分。
5.受到中央表扬的办站所，承办人加10分，其他每人加8分。受到中央表彰的个人每项加10分。
6.被上级党委政府及部门通报业务工作推进情况排名前3位的，该部门每人每次加1分，此项每人总加分不超过10分。
（二）减分
1.被上级部门一票否决的，或者因工作不到位对我镇造成重大影响的，取消相关负责人该年度一切评优评先资格，并加倍扣除相应分值。
2.根据童家镇请销假制度相关规定，每超过1天扣1分；旷工或请假期满逾期不归连续超过15天，或者一年内累计超过30天的，年度考核按《中华人民共和国公务员法》和《事业单位人事管理条例》处理。
3.违反涉密相关制度规定，造成泄密的，取消相关人员该年度一切评优评先资格，根据情节进行批评教育、党纪政纪处分，并加倍扣除相应分值。
4.换届工作及换届风气监督出现问题的，实行一票否决制度，不得评先评优，并扣除相应责任人5分。
5.其他规定扣分的情况按照相关规定扣减分值。
五、考核结果及运用
（一）在以上统分后，按照行政事业干部所驻村（社区）社会满意度评价工作排名实行单独加减分。所驻村（社区）社会满意度评价排名前1至8名的分别加4、3.5、3、2.5、2、1.5、1、0.5分；社会满意度评价排名倒数1至5名的分别扣2.5、2、1.5、1、0.5分。若我镇社会满意度评价工作在全县排名为前9名（包括第9名），则只加分，不扣分。
（二）个人所得：根据县对我镇目标考核等次所得考核金额，按分值比例进行计算。
（三）奖励：考核结果作为评优评先的重要依据。公务员连续3年及以上评为优秀的，纳入镇副科级后备干部库；事业干部连续3年及以上评为优秀的，党委优先推荐评聘晋升职称。 
六、考核附则
（一）本办法解释权归镇党委、政府所有。
（二）本办法从2022年开始起执行。









附件1
童家镇行政事业干部年终民主测评表

	被考核人
	考核类别及分值（10分）
	合计

	
	德
（2分）
	能
（2分）
	勤
（2分）
	绩
（2分）
	廉
（2分）
	

	
	思想政治素养，公共服务意识，职业道德，遵纪守法
	岗位职责能力及水平，业务知识更新及能力提高
	工作态度，敬业精神，工作纪律遵守情况
	工作完成的数量、质量、效率，服务对象满意度
	廉洁自律，廉洁奉公
	

	XXX
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备注：打分可精确到小数点后一位。

附件2
童家镇各部门年终民主测评表

	被考核部门
	考核类别及分值（20分）
	合计

	
	履行职责与依法行政
（5分）
	服务态度与办事效率
（5分）
	工作实绩与社会效果
（5分）
	工作作风与公正廉洁
（5分）
	

	XXX
	
	
	
	
	

	XXX
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：打分可精确到小数点后一位。
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